Zarzadzenie Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nazaret z dnia 31.08.2026r.

w sprawie wprowadzenia

Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadza si¢ co nastepuje.

§ 1.
1. Wprowadza sig:

1) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej stanowiace zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;
3) Wzér przegladu standardow stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) Wz6r wniosku o aktualizacje standardow stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5) Wzér Karty Interwencji / Formularza zgloszenia incydentu stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia;

6) Wzory bezpiecznej rekrutacji i oSwiadczen personelu stanowig zatacznik nr 6 do
niniejszego zarzadzenia;

7) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich stanowi
zatagcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia;

8) Wzory rejestrow wewnetrznych stanowia zalacznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia,

9) Ankieta monitorujaca dla personelu stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego
zarzadzenia,

§2.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie ..........cccceeveveenenn. * jesli dotyczy.



Zatacznik nr 1

Standardy Ochrony Maloletnich

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznych relacji oraz zachowania niedozwolone podczas stacjonarnych

egzaminow i warsztatow

§1.

1. Kazdy pracownik szkoty, a takze kazda osoba prowadzaca w szkole Nazaret stacjonarne
egzaminy oraz warsztaty przedmiotowe (w tym instruktorzy zewnetrzni i wolontariusze),
zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) traktowania matoletnich z szacunkiem;
2) nieporuszania w obecno$ci matoletnich tematéw, mogacych mie¢ na nich negatywny

wplyw;

3) wystrzegania sie zachowan szkodliwych wobec ucznidéw, w szczegdlnosci potegowania
ich stresu podczas stacjonarnych egzamindéw z przedmiotéw oraz bagatelizowania ich
potrzeb emocjonalnych w trakcie warsztatow;

4) wystrzegania si¢ zachowan okreslonych w § 4;
5) zgtaszania Dyrektorowi wszystkich zauwazonych przejawow naruszenia
powyzszych zasad.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do relacji migdzy matoletnimi.

§ 2.
1. W stosunku do matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnych
kazdy pracownik szkoty ma obowiazek:
1) dostosowywac¢ komunikaty do mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym w
sposob zrozumiaty przekazywac¢ mu informacje o jego prawach i obowigzkach;
2) ksztatltowa¢ u matoletniego wlasciwe zachowanie si¢ w okre$lonych sytuacjach;
3) rozpoznawaé na biezaco potrzeby matoletniego;
4) wspolpracowac z rodzicami matoletniego;
5) udziela¢ mu niezbednego wsparcia 1 pomocy;
6) przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji 1 ztego traktowania

matoletniego, majac na uwadze jego potrzeby.



§ 3.
Tematy poruszane w rozmowach migdzy personelem a matoletnim oraz migdzy matoletnimi

muszg by¢ adekwatne do wieku maloletniego oraz stopnia jego dojrzatos$ci psychicznej

1 emocjonalne;.

§ 4.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich to:

1) kontakt fizyczny naruszajacy prawa lub godno$¢ matoletniego, w szczego6lnosci
popychanie, szturchanie, bicie lub kazdy inny nieadekwatny, niestosowny i
podejmowany bez zgody matoletniego;

2) przemoc psychiczna, w szczegolnosci straszenie, szantazowanie, izolowanie,
wzbudzanie poczucia winy lub grozenie matoletniemu;

3) odnoszenie si¢ do matoletniego bez szacunku lub w sposéb nacechowany seksualnie;

4) utrwalanie wizerunku matoletniego bez jego wiedzy i1 zgody oraz bez rzeczywistej
potrzeby;

5) rozmawianie o matoletnim i jego sytuacji w obecnosci 0sob do tego nieupowaznionych;

6) bagatelizowanie potrzeb matoletniego;

7) porownywanie matoletniego z innymi w sposob naruszajacy jego godnos¢;

8) bierna postawa wobec krzywdy doznawanej przez matoletniego.

§5.
1. Za naruszenie powyzszych zasad podczas prowadzonych egzaminow lub warsztatow,
pracownik lub nauczyciel ponosi konsekwencje stuzbowe, wiacznie z mozliwoscig
natychmiastowego rozwigzania z nim wspoOtpracy przez Szkot¢ Nazaret. W razacych
przypadkach osoba taka moze podlega¢ réwniez odpowiedzialnosci karne;.
2. Za naruszenie powyzszych zasad matoletni podlega karom statutowym. Moze réwniez
podlega¢ odpowiedzialnosci karnej lub na zasadach zgodnie z postgpowaniem w sprawach

nieletnich.



Rozdzial 2
Procedury interwencji i Sciezka zglaszania incydentéw w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego podczas spotkan stacjonarnych

§ 6.

Kazdy pracownik lub instruktor warsztatow, ktory podejrzewa krzywdzenie ucznia, niezwlocznie
zglasza ten fakt wyznaczonemu Koordynatorowi Ochrony Matoletnich (lub Dyrektorowi w razie

jego nieobecnosci).

§7.

Osobg odpowiedzialng za udzielenie natychmiastowego pierwszego wsparcia dziecku jest kazdy
pracownik szkoly, do ktorego zglosi si¢ uczen (np. nauczyciel egzaminujacy, instruktor
warsztatowy). Dalsze dziatania pomocowe koordynuje Koordynator.

§ 8.
1. Kazdy matoletni ma prawo zglosi¢ si¢ do osob, o ktérych mowa w § 7 jezeli odczuje taka
potrzebe lub uzna, ze w jego przypadku doszto do zdarzenia, ktére mu zagraza.
2. Osoby, o ktorych mowa w § 7 maja obowiazek udzieli¢ matoletniemu wsparcia i pomocy,
w szczegolnosci poprzez:
1) rozmoweg;

2) opracowanie wspolnego planu dziatania;
3) poinformowanie rodzicéw, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie

krzywdzenia matoletniego;

4) poinformowanie odpowiednich organéw;

5) przekazanie matoletniemu i jego rodzicom, o ile nie istnieje w stosunku do nich
podejrzenie krzywdzenia matoletniego danych kontaktowych do podmiotéw
mogacych im udzieli¢ pomocy;

6) udzielenie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



1.

1.

§0O.
Po powzigciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia (np. podczas stacjonarnych
egzaminow, warsztatow, piknikow rodzinnych lub wycieczek), wyznaczony Koordynator
Ochrony Matoletnich lub pracownik begdacy bezposrednio $wiadkiem zdarzenia ma
obowigzek natychmiast zabezpieczy¢ maloletniego przed dalsza krzywda oraz udzieli¢ mu

pierwszego wsparcia.

Koordynator Ochrony Maloletnich (lub Dyrektor w przypadku jego nieobecnosci) ma
obowigzek niezwitocznie zawiadomi¢ o incydencie rodzicow lub opiekundéw prawnych

matoletniego, o ile to nie wobec nich istnieje podejrzenie krzywdzenia.

Zabezpieczenie matoletniego w trakcie wydarzen stacjonarnych, piknikéw oraz wycieczek
polega na natychmiastowym odizolowaniu go od osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz zapewnieniu mu bezpiecznego, ustronnego miejsca w towarzystwie bezpiecznego
pracownika dorostego (np. nauczyciela, opiekuna wycieczki lub instruktora) do czasu

przybycia rodzicow lub odpowiednich stuzb.

. Jezeli w trakcie spotkania, warsztatow czy wycieczki istnieje bezposrednie zagrozenie

zdrowia lub zycia dziecka (lub ryzyko dalszej przemocy), zabezpieczenie obejmuje
réwniez natychmiastowe wezwanie pomocy medycznej lub policji, co moze uczynié

pracownik, ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

§ 10.
Jezeli informacja o incydencie (powzi¢ta np. podczas stacjonarnych warsztatow, egzaminow,
wycieczek czy piknikow) wzbudza uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa
wobec ucznia, Dyrektor Szkoly lub wyznaczony Koordynator Ochrony Maloletnich

niezwlocznie zawiadamia policj¢ lub prokurature.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze sprawcg krzywdzenia (w tym zaniedbania lub stosowania
przemocy domowej) jest rodzic albo opiekun prawny dziecka, Dyrektor lub Koordynator
kieruje odpowiedni wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego Ilub

powiadamia wtasciwy Osrodek Pomocy Spoteczne;.



§11.
Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ pisemnie innego pracownika (w szczegdlnosci Koordynatora
Ochrony Matoletnich) do kontaktowania si¢ w imieniu placowki ze stuzbami zewnetrznymi

oraz do bezposredniego podejmowania dziatan zabezpieczajgcych.

§ 12.

Podstawa do zawiadomienia odpowiednich organéw jest udokumentowana Karta Interwencji, w
ktoérej wskazuje si¢ w szczegolnoscei:

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie,

e zwigzte okreslenie okolicznos$ci calego zdarzenia

e oraz opis dziatan podjetych w celu zabezpieczenia matoletniego na terenie placéwki.

§ 13.

Personel Szkoty Nazaret nie jest uprawniony do prowadzenia $ledztwa, samodzielnego
oceniania prawdziwo$ci wszystkich informacji ani do ustalania winy. Jezeli zgromadzone w
Karcie Interwencji informacje sg niepetne, Koordynator ogranicza si¢ wylacznie do ustalenia
faktéw niezbednych do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa "tu i teraz", bezwzglednie
unikajac wielokrotnego wypytywania dziecka i wymuszania szczeg6low, aby zapobiec

potegowaniu jego stresu 1 wtdrnej traumatyzacji.

§ 14.
Osobg odpowiedzialng za staty kontakt ze stuzbami zewnetrznymi oraz ewentualne wszczgcie
procedury "Niebieskie Karty" (np. poprzez wypetienie formularza "Niebieska Karta - A") jest

Dyrektor Szkoty dzialajacy w $cistym porozumieniu z Koordynatorem Ochrony Matoletnich.



Rozdzial 3

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 15.
1. Dyrektor, w $cislej wspolpracy z wyznaczonym Koordynatorem Ochrony Maloletnich,

dokonuje ewaluacji i przegladu standardow przynajmniej raz w roku.

2. Przeglad obejmuje wnioski z wykorzystania standardéw w ostatnim roku oraz
do$wiadczenia matoletnich 1 pracownikéw a takze analizg przepisdéw prawa majacych wptyw
na tre$¢ standardow.

3. Jezeli przeglad wykaze, ze wymagana jest aktualizacja standardow, Dyrektor dokonuje jej

najp6zniej miesigc po zakonczeniu przegladu.

§ 16.

1. Dyrektor aktualizuje standardy:
1) w przypadku zmiany przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) obowigzkowo po kazdym ujawnionym incydencie krzywdzenia ucznia (np. podczas
egzamindw, warsztatow lub wycieczek),
3) po przeprowadzonych audytach wewnetrznych,

4) z wlasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za uzasadnione.

2. Dyrektor moze zaktualizowa¢ standardy na wniosek uprawnionego podmiotu.

§17.
Wnhiosek, o ktorym mowa w § 16 moze ztozy¢:

1) kazdy pracownik szkoty, a takze egzaminator oraz wolontariusz wspotpracujacy z
placowka;

2) rodzic lub opiekun prawny;
3) uczen;

4) organ szkoty.

§ 18.
Whiosek, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 Dyrektor rozpoznaje w terminie miesigca od jego
ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga krotkiego, pisemnego uzasadnienia

przedstawionego wnioskodawcy.



§ 19.
Po kazdej aktualizacji standardow, w terminie 2 tygodni od wejscia w zycie zarzadzenia

zmieniajacego, Dyrektor publikuje tekst jednolity standardow.

Rozdzial 4
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 20.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow jest

Dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika (w szczegolnosci Koordynatora Ochrony

Matoletnich) do realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 musi spetlnia¢ nastepujace

wymagania:

1) co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
2) wiedza na temat przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich oraz postgpowania w takich

przypadkach;

3) znajomos$¢ wlasciwych przepisOw prawa.

§ 21.
Do kompetencji Dyrektora lub upowaznionego pracownika w zakresie stosowania standardow
nalezy:
1) zapoznawanie pracownikOw z trescig 1 najwazniejszymi standardow po ich wejsciu w
zycie lub po zmianie;
2) zapoznawanie nowych pracownikéw z trescig 1 najwazniejszymi zatozeniami
standardow;
3) organizowanie dodatkowych szkolen utatwiajgcych stosowanie standardow;

4) przeprowadzanie konsultacji dla pracownikdéw w zakresie stosowania standardow.



§ 22.

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik zapoznaje caly personel (w tym stalych
pracownikow, instruktoréw warsztatow, egzaminatorow 1 wolontariuszy obslugujacych
wycieczki czy pikniki) ze standardami jeszcze przed dopuszczeniem ich do pracy z uczniami.
Zapoznanie polega na udost¢gpnieniu dokumentu w formie elektronicznej lub papierowej oraz
przeprowadzeniu krotkiego szkolenia wdrozeniowego.

2. W przypadku, gdy ktorysS z pracownikdw byl nieobecny na spotkaniu, Dyrektor
lub upowazniony pracownik wyznacza dla niego nowy termin spotkania lub przedstawia
standardy oraz ich najwazniejsze zalozenia za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub stuzbowego adresu mailowego.

3. Do przeprowadzenia spotkan, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor moze wyznaczy¢

innego pracownika.

§ 23.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze standardami 1 odbycia szkolenia jest wlasnorecznie
podpisane przez kazdego pracownika, instruktora zewngtrznego lub wolontariusza pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurami. O$wiadczenie to dotacza si¢ do jego
dokumentacji kadrowej lub akt zebranych przed rozpoczeciem przez niego wspolpracy. Szkota

prowadzi ponadto zbiorczy rejestr przeprowadzonych szkolen 1 weryfikacji personelu.

§ 24.
W przypadku aktualizacji standardéw Dyrektor lub upowazniony pracownik, w terminie
dwoch tygodni od jej wejscia w zycie organizuje spotkanie dla wszystkich pracownikéw, na
ktorym przedstawia zmiany 1 wyjasnia w jakim celu zostalty wprowadzone. § 22 1 23 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 25.
W przypadku zatrudnienia nowego pracownika Dyrektor lub upowazniony pracownik w
terminie dwoch tygodni od zatrudnienia organizuje spotkanie, na ktoérym przedstawia mu

aktualne standardy obowigzujace w szkole. § 22 1 23 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 26.
1. W razie potrzeby Dyrektor moze zorganizowa¢ dla pracownikoéw dodatkowe szkolenia,
ulatwiajace im stosowanie standardéw. § 23 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) rozpoznawania przejawow krzywdzenia maloletnich;

2) przepisOw prawa zwigzanych ze stosowaniem standardéw, w tym z zakresu
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej za krzywdzenie maloletnich;

3) wewnetrznych procedur obowigzujacych w szkole, dotyczacych
przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich oraz reagowania w razie
krzywdzenia matoletnich;

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5) empatycznej komunikacji z matoletnim do$wiadczajacym krzywdzenia;

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej krzywdzonemu matoletniemu.

7) zasady bezpiecznych relacji oraz dopuszczalnych form kontaktu fizycznego z uczniami
podczas egzamindw, warsztatow 1 wycieczek;

8) ochrona prywatnosci, wizerunku oraz bezpieczna komunikacja online z uczniami.

§ 27.

1. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik moze przyjmowac innych pracownikdéw na
konsultacje w sprawie stosowania standardow po wspolnym ustaleniu terminu. § 23
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Konsultacje moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) watpliwosci co do tresci standardow;
2) watpliwosci co do rozumienia przepisOw oraz przeprowadzonych szkolen;

3) omdwienia biezacych przypadkow.
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Rozdzial 5
Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia

si¢ z nimi i ich stosowania

§ 28.
1. Standardy udostepniane sg bezptatnie w formie elektronicznej i papierowej rodzicom,
matoletnim oraz wszystkim innym zainteresowanym na:
1) stronie internetowej szkoty;
2) na tablicy ogloszen;

3) w sekretariacie lub/i bibliotece szkolnej w formie pisemne;.

2. Z mys$la o naszych uczniach Szkota udostepnia specjalng, skrécong wersje Standardow w
przyjaznej formie graficznej (obrazkowej 1 komiksowej), dostosowanej do wieku dzieci z
klas 1-3 oraz starszych. Materialy te s3 widoczne w salach podczas stacjonarnych

warsztatow 1 egzaminow.

§ 29.
Rodzice mogg otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawacé pytania dotyczace standardow
podczas:
1) procesu zapisoOw ucznia do szkotly i doradztwa edukacyjnego,
2) konsultacji online z kadra,

3) wydarzen integrujacych, takich jak pikniki rodzinne.

§ 30.
Uczniowie moga otrzymaé¢ dodatkowe informacje oraz zadawaé pytania dotyczace
standardow podczas zaje¢ z wychowawca, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie

nauczyciela specjalisty.
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Rozdzial 6
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31.

1. Z kazdego ujawnionego lub zgloszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru
maloletniemu sporzadza si¢ dokumentacje¢ w formie gotowej Karty Interwencji (lub
wstepnej notatki stuzbowej, jesli uzycie formularza w danej chwili nie jest mozliwe), w
ktorej odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

1) date, godzine 1 miejsce wystgpienia incydentu lub zdarzenia;

2)imiona 1 nazwiska osob, ktore majg zwigzek z incydentem lub zdarzeniem, w
szczegdlnosci matoletniego, osoby odpowiedzialnej za incydent lub zdarzenie oraz
swiadkow;

3) opis incydentu lub zdarzenia oraz okolicznosci zdarzenia;

4) podjete dziatania w ramach reakcji na incydent lub zdarzenie;

5) wskazanie ewentualnych dowodow lub zrodet, z ktorych mozna je pozyskac;

6) Karta Interwencji lub notatka stuzbowa musi zosta¢ opatrzona czytelnym podpisem
osoby sporzadzajacej ten dokument.

2. O ujawnionym lub zgloszonym incydencie lub zdarzeniu informuje si¢ rodzicow oraz
przekazuje si¢ im kopie Karty Interwencji (lub notatki stuzbowej), o ile nie sg oni
sprawcami incydentu lub zdarzenia.

3. Jezeli dziataniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 byto zawiadomienie policji, prokuratury
lub sadu rodzinnego lub innego organu, w Karcie Interwencji nalezy oznaczy¢
zawiadomiony organ oraz poda¢ date zawiadomienia.

4. Dokumentacja incydentu musi by¢ rzetelna i obiektywna. Opis zdarzenia sporzadza si¢
wylacznie w oparciu o fakty oraz dostowne cytaty wypowiedzi dziecka. Pracownikowi
wypetiajagcemu dokumentacje kategorycznie zabrania si¢ interpretowania faktow,
diagnozowania problemu oraz zamieszczania w niej wilasnych, subiektywnych ocen
zdarzenia.

5. Szkota prowadzi ponadto zbiorczy Rejestr Interwencji.
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§ 32.

1. Calo$¢ dokumentacji dotyczacej incydentow, w tym Karty Interwencji oraz rejestry,
przechowywana jest z zachowaniem najwyzszych standardow bezpieczenstwa, zgodnie z
przepisami RODO.

2. Do Karty Interwencji (lub notatki stuzbowej) moga mie¢ dostep wytacznie osoby $cisle
uprawnione, w szczeg6lnosci Dyrektor oraz wyznaczony Koordynator Ochrony

Matoletnich.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i ochrony

wizerunku maloletniego

§ 33.

1. Pracownicy szkoly inne osoby obecne w szkole moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych,
takich jak telefony, smartwatche i1 komputery tylko w sposob zgodny z prawem, nie
naruszajac przy tym praw i dobra matoletnich oraz w sposéb uniemozliwiajacy realizacji
obowigzkow pracowniczych.

2. Uczniowie majg obowiazek korzysta¢ z urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem i
W sposOb nienaruszajacy przebiegu stacjonarnych egzamindw oraz warsztatow

przedmiotowych.

§ 34.
1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych moze obejmowac tylko korzystanie z aplikacji i
funkcji, ktore nie zaktocaja porzadku oraz nie naruszajg dobra matoletnich.
2. W szczeg6lno$ci zabronione jest nagrywanie i fotografowanie maloletniego z naruszeniem

zasad, o ktérych mowa w § 37.
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§ 35.
1. Szkota ma prawo rejestrowaé i uzywa¢ wizerunku maloletniego tylko za zgoda jego
rodzicow.
2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 wyrazana jest w formie pisemnej i moze zosta¢ zmieniona

lub odwotana w kazdym czasie.

§ 36.
Przed odebraniem zgody o ktéorej mowa w § 35 Dyrektor ma obowigzek poinformowac
rodzicow o:
1) sytuacjach, w ktorych wizerunek matoletniego moze by¢ zarejestrowany i uzywany;
2) mozliwosci zmiany lub wycofania zgody;

3) zasadach rejestrowania 1 uzywania wizerunku matoletniego.

§ 37.

1. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko na oficjalnych wydarzeniach
szkolnych, takich jak imprezy i uroczystosci szkolne, dni otwarte, warsztaty 1 wycieczki.

2. Wizerunek matoletniego nie moze by¢ rejestrowany podczas zaje¢ wychowania fizycznego
oraz na basenie, na plazy, nad jeziorem i w podobnych miejscach oraz w sytuacjach, ktore
sg dla niego o$mieszajace, intymne lub w jakikolwiek sposob niekomfortowe.

3. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko za pomocg urzadzen stanowigcych
wlasno$¢ szkoly lub za pomoca urzadzen, z ktorych szkota korzysta na podstawie umowy.
Bezwzglednie zabrania si¢ pracownikom, instruktorom prowadzacym warsztaty,
egzaminatorom 1 wolontariuszom utrwalania wizerunku uczniow (fotografowania,
nagrywania) za pomocg urzadzen prywatnych (w tym prywatnych telefonow komorkowych)
oraz dla potrzeb prywatnych.

4. Wizerunek matoletniego moze by¢ umieszczony tylko na oficjalnej stronie szkoty
lub w oficjalnych szkolnych mediach spotecznosciowych.

5. W przypadku udziatu matoletniego, ktérego rodzice nie udzielili zgody na utrwalanie 1
wykorzystanie =~ wizerunku w  wydarzeniu  grupowym, rodzice ustalaja z
wyprzedzeniem wspolnie z Koordynatorem Ochrony Matoletnich, egzaminatorem lub
instruktorem prowadzacym warsztaty sposob identyfikacji matoletniego na tym wydarzeniu,

aby zapobiec nagrywaniu jego wizerunku.
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6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz czy impreza o charakterze publicznym (np. piknik rodzinny), odr¢bna zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Personelowi Szkoly, w tym instruktorom i opiekunom wycieczek, nie wolno umozliwiaé

przedstawicielom mediéw oraz osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka

znajdujacego si¢ pod opieka Szkoty bez wyraznej zgody Dyrektora oraz pisemnej zgody

opiekuna prawnego dziecka.

§ 38.
Wizerunek matoletniego moze by¢ przechowywany tylko w sposéb uniemozliwiajacy
uzyskanie dostgpu przez osobe nieuprawniong, w szczegdlnosci na zabezpieczonym hastem

komputerze lub w zamknigtej szafce.
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Rozdzial 8
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 39.
1. Szkota zapewnia matoletnim ochrong przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
Internet poprzez:

1) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego na szkolnych
komputerach dostepnych dla uczniow;

2) odpowiednie zabezpieczenie szkolnej sieci Wi-Fi udostepnianej uczniom podczas
stacjonarnych egzamindéw 1 warsztatow za pomocg hasel oraz oprogramowania
blokujacego dostep do stron nieodpowiednich;

3) zezwalanie matoletnim na korzystanie ze szkolnych komputeréw tylko pod opieka
nauczyciela;

4) nadz6r nad prawidlowym wykorzystywaniem urzadzen elektronicznych;

5) dedykowane szkolenia, pogadanki, warsztaty, zaj¢cia, materiaty edukacyjne, itd.

6) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci - Administrator Systemu

Informatycznego (ASI);
7) blokowanie komentarzy pod tresciami zamieszczonymi w szkolnych mediach

spolecznos$ciowych.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2 przeprowadza upowazniony przez Dyrektora

pracownik.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach nie pojawily si¢ szkodliwe tre§ci mimo zastosowanych §rodkéw ochronnych.

Jezeli kontrola, o ktéorej mowa w ust. 3 wykazata, ze na komputerach pojawity si¢

szkodliwe tre§ci mimo zastosowanych S$rodkéw ochronnych upowazniony pracownik

aktualizuje lub zmienia $rodki ochronne tak, aby dostosowa¢ je do nowo wykrytych

zagrozen.

Komunikacja online pomig¢dzy personelem Szkoly (w tym instruktorami prowadzacymi

warsztaty) a uczniami odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem oficjalnych kanatow

stuzbowych Szkotly i dotyczy spraw edukacyjno-organizacyjnych. Kategorycznie zabrania

si¢ nawigzywania z uczniami kontaktow poprzez prywatne profile w mediac

h

spoteczno$ciowych, prowadzenia prywatnych rozméw przez komunikatory oraz

komunikowania si¢ z uczniami w porach nocnych.".

16



Kazdy incydent zwigzany z zagrozeniem w sieci (w tym cyberprzemoca, udost¢gpnianiem
materiatéw kompromitujacych czy hejtem miedzy uczniami Szkoty) zgloszony podczas
warsztatow czy wycieczki traktowany jest ze szczegdlng powaga. Wyznaczony
Koordynator Ochrony Maloletnich niezwtocznie zabezpiecza dowody (np. w postaci
zrzutow ekranu), udokumentowuje zdarzenie w Karcie Interwencji oraz powiadamia

rodzicow zaangazowanych stron, a w przypadkach uzasadnionych — odpowiednie stuzby.

§ 40.
1. Szkota zapewnia matoletnim ochrone przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
utrwalonymi w inny sposob poprzez:

1) sprawdzanie szkolnych tablic ogloszen i usuwanie z nich nieodpowiednich tresci;

2) sprawdzanie 0s6b wchodzacych do budynku lub na teren Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontroli dostepu podczas egzamindéw stacjonarnych, warsztatow oraz
imprez publicznych, takich jak pikniki rodzinne, w celu zapobiegania nieuprawnionym
kontaktom 0séb trzecich z matoletnimi;

3) dziatania edukacyjne i wychowawcze skierowane do matoletnich, majacych na celu
budowanie pozytywnych relacji i nauke odroézniania dobra od zla;

4) dziatania edukacyjne skierowane do rodzicow, majacych na celu zaznajomienie ich z
potencjalnymi zagrozeniami dla ich dzieci;

5) udostepnianie materiatéw edukacyjnych skierowanych dla ucznidw i rodzicow.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuja upowaznieni przez Dyrektora pracownicy.
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Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 41.
1. Plan wsparcia opracowuje zespot powotany przez Dyrektora. W sktad zespotu wchodzi:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy zespotu;
2) wyznaczony Koordynator Ochrony Matoletnich;
3) oraz pracownicy lub instruktorzy majacy bezposredni kontakt z uczniem.
2. Dyrektor moze powota¢ do zespotu specjalistow zewnetrznych oraz rodzicOw maloletniego,

o ile nie s3 oni sprawcami krzywdzenia.

§ 42.
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia sktada si¢ z:
1) analizy sytuacji;
2) sposobow i celow wsparcia;
3) harmonogramu udzielania wsparcia.
2. Analiza sytuacji i potrzeb matoletniego okresla w szczegodlnosci:
1) rodzaj 1 okolicznos$ci doznanej krzywdy na podstawie zweryfikowanych faktows;
2) biezace potrzeby ucznia w obszarze jego bezpieczenstwa podczas pobytu na terenie
Szkoly Nazaret;
3) dziatania podj¢te doraznie udokumentowane w Karcie Interwencji.
3. W sposobach i celach wsparcia okresla si¢ w szczegolnosci:
1) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowane do matoletniego, majace na
celu przywrdcenie mu réwnowagi emocjonalnej, wzmocnienie poczucia wilasnej

wartos$ci, ztagodzenie lgku 1 stresu 1 umozliwienie poradzenia sobie w trudnej sytuacji;

2) sposoby udzielenia maloletniemu prawnego i socjalnego, o ile zachodzi taka potrzeba.
4. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje si¢ takze do rodzicow matoletniego, o ile nie sg

oni sprawcami krzywdzenia.
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5. W planie wsparcia okres$la si¢ ponadto wykaz zewngtrznych instytucji zlokalizowanych w
poblizu miejsca zamieszkania ucznia, z ktorych pomocy moze skorzysta¢ rodzina. Naleza
do nich w szczeg6lnosci:
¢ lokalne poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e Ofsrodki Pomocy Spotecznej (OPS),
e organizacje pozarzagdowe wspierajace dzieci,
e aw sytuacjach kryzysowych Policja lub Sad Rodzinny.
6. W harmonogramie udzielania wsparcia okresla si¢ formy i terminy pomocy adekwatne do

specyfiki nauczania domowego, w szczegolnosci:

1) dziatania minimalizujace stres podczas stacjonarnych egzamindéw z przedmiotow (np.
dostosowanie formy egzaminu);
2) wsparcie podczas warsztatow stacjonarnych, piknikow 1 wycieczek;

3) ewentualne konsultacje online dla ucznia i jego rodzicow.

7. Tworzac harmonogram nalezy uwzgledni¢ diagnozg.

§ 43.
1. Zespot na biezaco prowadzi analiz¢ efektywnos$ci planu pomocy.
2. Plan pomocy moze zosta¢ zmieniony w razie potrzeby, w szczegolnosci, jezeli wynika to z
analizy, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Zmiana planu moze polega¢ w szczegdlnosci na zwiekszeniu wymiaru udzielanej pomocy

lub zmianie form pomocy na bardziej efektywne.
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